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MISSIONS DE DEVELOPPEMENT CULTUREL
SUR LES TERRITOIRES — Maine et Loire 2025

Master 2 Spectacles vivants et gestion de projets culturels - UCO

1/ Contexte

Dans le cadre de la formation de Master « GESTION OU DIRECTION D’ETABLISSEMENTS CULTURELS -
Mention : Spectacles vivants et gestion de projets culturels-Année 2 », les étudiants sont amenés, au
premier semestre, a conduire une mission de développement culturel de territoire.

Une mission associée a trois modules d’enseignement qui s’intitulent :

- Organisation et création de projet culturel
- Action culturelle, développement et valorisation
- Financement subventions et mécénat

Les missions a confier aux groupes étudiants doivent concerner - par ordre de préférence - les
thématiques suivantes :

Programmation culturelle, spectacles vivants

Médiation, animation culturelle, valorisation des équipements

Stratégie culturelle locale, réseaux associatifs culturels, pratique amateur
Valorisation culturelle du patrimoine local
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Culture et développement local, tourisme culturel...

Depuis le lancement de cette démarche en 2014, plusieurs dizaines de missions culturelles ont été
développées dans une quarantaine de communes de Maine et Loire.

A travers ces missions, les étudiants travaillent sur une situation concréte pour atteindre les objectifs
suivants :

= Savoir analyser les besoins d’un territoire, réaliser un diagnostic.

= Savoir proposer des pistes d’actions nouvelles, des solutions opérationnelles,

= Savoir rechercher des financements (publics, privés, participatifs) et aider I’équipe projet au
montage de dossiers de financement.



Les missions a conduire peuvent émaner de collectivités territoriales (anciennes ou nouvelles
communes, EPCI, groupement de communes) ou d’associations locales qui peuvent se trouver
intéressées pour mieux développer leur animation culturelle, voir comment améliorer des activités
existantes, la mise en réseau d’acteurs et d’initiatives au niveau local, lancer de nouvelles activités,
mettre en place des dossiers de financement.

Ces missions sont mises en ceuvre dans le cadre d’un partenariat entre I’'UCO, I’Association des Maires
de Maine et Loire et la Fondation Mécene et Loire.

2/ Modalités de travail

= Chaque mission sera conduite par un groupe de 3 a 4 étudiants (selon les promotions)
= Lestravaux a conduire s’étaleront sur la période allant de septembre 2025 a janvier 2026,
= Les étudiants alterneront entre des travaux sur site et des ateliers méthodologiques a I’'UCO
= Chaque mission donnera lieu a la production de 2 dossiers :
o Un dossier de préconisation et de proposition culturelle
o Undossier de recherche de financements
= Chaque porteur de projet devra désigner - au moins - un référent (élu, administratif,
responsable associatif, etc) afin de suivre les travaux, orienter et valider les propositions du
groupe étudiant, participer a la séance de lancement pour présenter la mission et représenter
le territoire concerné (septembre 2025) et de restitutions des travaux a I’'UCO (janvier 2026).

3/ Encadrement

Les travaux sont encadrés par Rabie Ressad, chargé d’enseignement a I'UCO sur les politiques de
développement territorial liées aux questions culturelles et patrimoniales.

4/ Démarche a suivre
Remplir et retourner la fiche projet ci-joint pour le 31 juillet 2025 au plus tard.

5/ Sélection des missions
Les missions seront sélectionnées en tenant compte des critéres suivants :

= Spécificités de la mission :

La mission doit s’inscrire dans une réelle démarche projet avec une problématique et des besoins
identifiés, et doit étre tournée vers le développement culturel (programmation culturelle et
artistiques, spectacles vivants, valorisation du patrimoine, tourisme culturel, animation de territoire,
vie associative...). Vu les spécificités de la formation du Master, une priorité sera accordée aux projets
s’inscrivant dans le registre des spectacles vivants.

= Motivation du porteur de projet :




La réussite de la mission dépendra également de I'implication du porteur de projet a travers la
nomination d’une personne ressource aupres du groupe étudiant, et en permettant I'acces a quelques
informations, données et contacts en lien avec la mission et sa thématique.

= Faisabilité sur la période définie :

La mission doit étre réalisable sur 3 a 4 mois, en tenant compte de la mobilisation des étudiants sur
d’autres cours et d’autres travaux sur la méme période.

6/ Restitutions

Une séance de restitution des projets culturels est organisée mi-janvier 2026 a I’'UCO avec la présence
des équipes projet (élus et référents) des différentes communes concernées, des partenaires, des
responsables de la formation M2 et la presse locale.

7/ Contacts
Pour plus d’informations n’hésitez pas a prendre contact :

M. Rabie RESSAD : +33.6.33.52.00.92
Mail : rressad@uco.fr



mailto:rabie.ressad@gmail.com
https://youtu.be/cBa-sw6Xuts
https://univuco-my.sharepoint.com/personal/rressad_uco_fr/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=0b4f8f490d83a4930bc26c050a23a2922&authkey=ASCk_en6qIcoRtIFuCuo6dU&e=Kw8OkT
https://univuco-my.sharepoint.com/personal/rressad_uco_fr/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=0065cfea299cc4bf2bc3b35a581795930&authkey=AaeBVt_C2aQQDL5ye6RNyEo&e=phMCbB
https://youtu.be/AAC8kveu0kk
https://youtu.be/CEnmH7hqMu8
https://s3.amazonaws.com/uploads.knightlab.com/storymapjs/62b83f3a0e42fcba5b286cd49300005e/six-projets-porte-par-des-etduiants-de-luco/index.html

