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2022 n’est plus, 

Renforçons nos liens et révélons 2023 ! 

Mes chers ( es ) collègues, 

L’année 2022 n’a pas été de tout repos et s’est déroulée dans 
un climat économique, social et politique tendu au regard des 
nombreux enjeux à relever.  

Le 104
ème

 Congrès des maires, qui s’est tenu au mois de no-
vembre dernier, a permis de réaffirmer notre détermination et 
nos convictions. 

C’est un succès quantitatif car nous avons été nombreux à parti-
ciper à ce rendez-vous annuel pour nous informer, échanger, 
débattre avec nos partenaires.  Notre présence en nombre à cet 
évènement est la démonstration pleine et entière de notre enga-
gement et de notre disponibilité au service de l’intérêt public 
local.  

Je m’en félicite.  

Ce temps de rencontre a également permis de nous retrouver 
autour de moments de convivialité organisés par l’AMF 49 et 
nos sénateurs, moments si nécessaires pour resserrer les liens 
entre nous, faire face collectivement aux nombreux défis à rele-
ver, renforcer notre pouvoir d’agir ; 

C’est un succès qualitatif au regard de la présence de nom-
breux membres du gouvernement aux différentes conférences, 
débats, forum et points d’infos. Leur venue est gage de notre 
influence et de notre capacité à mobiliser. 

Ce congrès a permis de valoriser la mise en place de politiques 
publiques innovantes et de services publics locaux efficients qui 
répondent aux attentes toujours plus importantes de nos conci-
toyens. 

Pour 2023, je souhaite à toutes et tous la réussite, l’épanouisse-
ment et l’audace dans vos fonctions d’élus locaux. 

Nos communes ont du talent et prennent une place essentielle 
dans le paysage politique, notre première responsabilité est de 
les valoriser pour faire grandir la France ! 

Bonne et heureuse année à toutes et tous, 
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AGENDA 

Numéro spécial : retour sur le Congrès 2022 

1er trimestre—date et lieu à venir : Conférence 

Loi de Finances—Caphornier 

13 février : Conseil d’administration de 

l’AMF49, 12h-14h, rue du Clon—Angers 

2 mars, 15 h : Les modes alternatifs de règle-

ment des différends—Palais de justice Angers 

7 mars 2023, 8h-14h : Rencontre en territoire—

Les Ponts-de-Cé, organisée par l’AMF49 

17 mars 2023, 8h– 14h : Rencontre en terri-

toire— , organisée par l’AMF49 
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Le Ministre de la Transition écologique bien entouré 

avec Mme Caroline Meunier, Directrice de l’AMF49 et 

Mme Nathalie Poupard, responsable des formations 

AMF49. 

Produit en Anjou, une marque qui se développe et fait 

connaître notre territoire dans toute la France, avec 

Franck POQUIN, Maire de Saint Léger-de-Linières, Eric 

Touron, Maire de Distré, Jean-Marc Verchère, Maire 

d’Angers et Gilles Piton, Maire de Mauges-sur-Loire. 

Madame la Sénatrice, Françoise Gatel et Phi-

lippe Chalopin, deux artisans des communes 

nouvelles, en compagnie de Philippe Laurent, 

Maire de Sceaux-d’Anjou . 

Titre : 104ème Congrès des Maires de France : un congrès qualitatif et quantitatif ! 

Mme Françoise Gatel et Philippe Chalopin en 

réunion de travail avec un objectif : élaborer des 

propositions d’évolutions du dispositif des com-

munes nouvelles à présenter aux parlemen-

taires début 2023. 



Philippe Chalopin, Président de 

l’AMF49, signe la nouvelle conven-

tion de partenariat avec Orange, en 

présence de Jérôme Lalande, direc-

teur des relations Collectivités Lo-

cales pour le Maine-et-Loire. Un ob-

jectif : répondre avec toujours plus 

d’efficience aux questions et problé-

matiques des communes, notam-

ment sur l’évolution du réseau, le 

déploiement de la fibre et l’entre-

tien du réseau cuivre. 

M. Philippe Chalopin, Président de 

l’AMF49, signe la Charte EDF/Anjou 

Fibre en présence de M. Gilles Piton, 

Maire de Mauges-sur-Loire et d’Huges 

Wallet, Directeur d’Anjou Fibre. 

Rencontre sur le stand de l’UGAP. La problé-

matique énergétique et la  recherche de rési-

lience face à l’explosion des coûts : une ques-

tion au cœur des débats actuels et sans doute 

à venir. Cette rencontre a permis d’appréhen-

der les réponses proposées par l’UGAP, 

d’échanger et de partager les solutions pour 

anticiper l’approvisionnement énergétique des 

collectivités locales. 



Savoir se retrouver, c’est aussi cela le Congrès na-

tional des Maires 2022 : avec M. Jean-Luc DAVY, 

président du SIEML, Christophe POT, Maire de 

Mazé-Milon 

La Fédération Régionale des Associations de 

Maires et d’Elus Locaux  au complet. 

En avril 2023, la présidence tournante reviendra 

à l’AMF49. Objectifs : resserrer les liens, favoriser 

la concertation et la collaboration entre les AMF 

Pays de la Loire autour de thématiques com-

munes comme l’énergie ou les fonds européens. 

Une vingtaine d’élus au théâtre Edouard VII 

pour partager un bon moment de convivialité 

autour « d’Une situation délicate », d’Alan 

Ayckbourn. 

La délégation de Gennes-Val-de-Loire, autour de 

son maire Nicole Moisy, présente au Congrès des 

Maires. 

La délégation de Baugé-en-Anjou : un temps 

de repos avant de repartir aux nombreux 

ateliers proposés. 



Une délégation importante reçue au Palais du Luxembourg par les Sénateurs Stéphane Piednoir, 

Emmanuel Capus,  Catherine Deroche et Joël Bigot 

Nos sénateurs et députés du Maine-et-Loire réunis lors d’une soirée au Sénat autour de 70 élus de Maine

-et-Loire. Une soirée conviviale, riche en échanges autour des défis de 2023. 



84 000 articles législatifs, 233 000 articles réglementaires, des codes de plus en plus nombreux et complexes, la législation 
française subit une inflation que les élus locaux doivent pouvoir appréhender. La fonction d’élus se complexifie et devient de 
plus en plus lourde. 

 

L’augmentation du nombre de compétences transférées par l’Etat conjuguée aux attentes croissantes de la population ne 
font qu’ajouter à la mission de l’élu local. 

 

Plus que jamais l’élu local doit répondre aux attentes qui sont de plus en plus fortes. Le recours à la formation n’est plus seu-
lement un droit, c’est également une obligation. 

 

La formation est une des missions prioritaires confiée à l’AMF 49. Qui mieux qu’une association d’élus peut comprendre les 
besoins des élus locaux ! 

 

En 2022, notre association a organisé et dispensé plus de 34 journées de formation auxquelles ont participé près de 350 
élus.  

 

Néanmoins plus de 50% des personnes ayant répondu au questionnaire de satisfaction sur l’offre de formation de l’AMF 49 
n’ont pas encore suivi de formation et plus de 80% n’ont pas encore utilisé leur droit individuel à la formation (DIF) 

 

Aussi, en 2023, l’offre de formation de l’AMF 49 répondra à trois enjeux : 

 

I Proposer un catalogue de formations revisitées et étoffées  

 

Le questionnaire a mis en exergue les thématiques de formation que vous souhaitiez voir abordées :  

SE FORMER POUR GARANTIR VOTRE AUTONOMIE ET LA QUALITE DE VOS POLITIQUES PUBLIQUES ! 

 

Les 5 thématiques les plus demandées : 

 
 Urbanisme, habitat et logement 
 Transition écologique 

 Les clés de la communication 
 La mise en place de réunions efficaces, prise 

de parole en public 

 Le budget et les finances 



 

 Prévoir des formations en présentiel le samedi  

 En tant que conseiller, il est pour moi difficile de faire des formations pendant mon temps professionnel 
en semaine. 

 Donnez aux conseillers municipaux débutants les explications comment je demande et finance ma forma-
tion d élus municipales. 

 Afin d’avoir un plus grand nombre de personnes lors de ces formations, et pour les élus comme moi qui 
ne peuvent pas se libérer pour une journée ou deux de leurs obligations professionnelles durant la se-
maine, serait-il possible d’envisager des plages de formation durant les périodes de vacances scolaires 
pour faciliter l’organisation de chacune et de chacun ? 

 Trouver du temps libre 

 Il faudrait essentiellement que des formations en présentiel sur notre commune, pour être formé et infor-
mé sur tous les thèmes que vous proposez ou au moins une très grande partie. Les formations en pré-
sentiel sont essentiels pour une information claire et direct et une véritable assimilation de tous les sujets 
que vous présentez. 

 Proposer des formations modularisées, avec des modules de demi-journées, pour que les actifs puissent 
suivre plus facilement les formations sans avoir a poser des congés 

 Des formations proposées à l'ensemble ou une partie d'une équipe municipale permettrait d'avoir une 
culture commune et d'être plus efficace dans notre engagement. 

 

II Faciliter l’accès des élus à la formation.  

 

Les résultats du questionnaire ont démontré que vous seriez intéressé par des formations au sein de votre collectivité ou de 
votre EPCI pour faciliter l’acculturation entre les élus sur une thématique particulière mais également par des formations 
sur une demi-journée ou le samedi. 

Les suggestions formulées ayant impacté l’offre de formation 2023 : 

Pour simplifier votre accès à la formation, l’AMF 49 organise désormais trois types de formation : 

 Les formations inter collectivités qui se déroulent au sein de nos locaux à date fixe et qui regroupent plusieurs 
collectivités au sein d’une session de formation 



 Des formations intra collectivité c’est-à-dire au sein même de vos collectivités ou de votre EPCI selon des modalités et 

à une date que vous définissez. L’objectif est de vous accompagner sur un besoin, une thématique qui vous est propre.  

 

 La formation individualisée à laquelle l’élu a droit notamment via son droit individuel à la formation 

III Travailler avec des formateurs qui ont une expérience forte de la collectivité locale  

et des  enjeux locaux 

 La plupart de nos formateurs sont des anciens élus ou des agents ou anciens agents des collectivités 
locales ; nous vous invitons à consulter le programme de formation et à cliquer sur le nom de chaque 
intervenant pour disposer d’éléments précis concernant la formation qu’il propose, les outils et a mé-
thodologie appliqués ; 

 

La formation est indispensable pour garantir votre autonomie et les libertés locales, l’efficience et la qualité de nos politiques publiques sur votre territoire. Ne la négligez pas, prenez le temps d’y recourir e t 
faites-le savoir ! 
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